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i E DIGNIDADE

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Departamento de Vida Funcional do Servidor

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE PSICOLOGIA
EDITAL SMGA N2 001/2023

A Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa torna publica a abertura das inscricdes e
estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagao
tempordria de profissionais da drea de psicologia, destinada a selecionar candidatos para
atuarem no Programa de Capacita¢do dos Servidores Municipais, com a finalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n2
1.663/2007.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria de Profissionais, na drea

de psicologia - Edital SMGA N2. 001/2023, serd regido por este edital e executado pela Secretaria

Municipal de Gestdo Administrativa de Rio Branco — AC / SMGA.

1.2.  As contratagGes resultantes do Processo Seletivo serdo para Contratacdo Temporaria de

Psicdlogos. O Edital SMGA N2. 001/2023 sera feito com base na Lei Municipal n2. 1.663 de 19 de

dezembro de 2007, e tem natureza administrativa, sendo, ao pessoal contratado, conferidos os

deveres e vantagens constantes nos artigos 209 e 210 da Lei Municipal n? 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, bem como da Lei Municipal n2 1.663/2007, que trata da relagdo e direitos
dos servicos contratados por prazo determinado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdao Temporaria de profissionais da area de

Psicologia - Edital SMGA N2. 001/2023 destina-se a selecionar 04 (quatro) psicdlogos, para

atuarem no Programa de Capacitacdo dos Servidores Publicos Municipais de Rio Branco/AC.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar

candidatos com formacdo em Psicologia, para provimento de vagas, visando suprir caréncia de

pessoal de natureza temporaria, em razao de excepcional interesse publico, alusivo ao relevante
numero de demandas existentes, a curto prazo, para o desenvolvimento de acbes educativas
voltadas para: relacdes humanas, processos grupais, grupos de convivéncia, relacdes
interpessoais, desenvolvimento de habilidades sociais, qualidade no atendimento, controle do
stress, Sindrome de Burnout e assédios, com experiéncias em processos metodoldgicos ativos de
gestdo de sala de aula, para desenvolver o Programa de Capacitacdo voltado para os Servidores

Publicos da Prefeitura de Rio Branco/AC.

1.5. A Comissdo Organizadora, deste Processo Seletivo Simplificado, serd designada pela

Secretaria de Gestdo Administrativa - SMGA, sendo composta por 06 (seis) membros servidores

da Prefeitura de Rio Branco.

1.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a
contar da data da publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado
por mais um ano.

1.7. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas conforme

especificado no Item 3 deste Edital.
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1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario  Oficial do Estado do Acre, no site  www.riobranco.ac.gov.br e
www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

1.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar as noticias e alteracdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado nos meios citados no subitem anterior, pois, caso ocorram
alteragdes nas normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

1.10. Os candidatos aprovados, que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Temporario da
SMGA, serdo regidos pelas disposicdes contidas nos artigos 209 e 210 da Lei n2 1.794/2009, bem
como da Lei Municipal n2 1.663/2007, que tratam da relagdo e direitos dos servigos contratados
por prazo determinado.

1.11. Os requisitos, vencimento basico e atribuicdes das fungbes estdo definidos no Anexo |
deste Edital.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis, na integra, no Didrio Oficial do Estado do Acre
para consulta e impressao.

2. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E FUNCAO
2.1. As vagas, carga hordria e habilitacdo exigidas para os cargos de nivel superior, se
apresentam conforme estabelecidos no quadro a seguir:

Quadro | - Nivel Superior

o

- ¥ -
CARGO | CH HABILITACAO EXIGIDA VAGAS AC* | REMUNERACAO

Graduacdo de nivel superior em Psicologia em
Psicélogo | 30h instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no 4 4 RS 3.000,00
Conselho Regional da classe.

AC* > Ampla Concorréncia

2.2. As atribuicbes especificas das funcdes apresentadas no Quadro 1 estdo descritas no
Anexo | deste Edital.
2.3. DAS VAGAS
2.3.1. A contratacdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, de
acordo com os quadros do item 2.1, devendo ser providas conforme a necessidade da
Administragao Municipal, a disponibilidade or¢amentaria do Municipio e limites legais
para tais despesas, respeitada a ordem de classificacdao constante da homologacao do
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.
2.3.2. Administragcdao Municipal ndo se obriga a contratar a integralidade dos classificados
dentro do numero de vagas do Edital, mas, somente conforme a necessidade e
disponibilidade orgamentaria no periodo de sua vigéncia.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Periodo de inscricdo: De 22.12.2023 a 05.01.24, das 6h as 23h 59min (horario local).

3.2. Taxadeinscricdo: isento

33. As inscricdes se darao por meio do endereco eletrénico
www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br ou www.riobranco.ac.gov.br.
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3.4. A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para a mesma funcao.
3.5. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
a. Anexar, obrigatoriamente, todas os documentos exigidos nos campos especificos (o
arquivo enviado em campo errado, ndo sera considerado) e informag¢des dentro do
formulario de inscricao disponibilizado no endereco eletrénico
(www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br), e em formato PDF com tamanho ndo superior a 5 MB
(cinco megabytes) cada;
b. anexar os seguintes documentos:
I. comprovante de graduagao, conforme exigido para a fun¢do pretendida, expedida por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
Il. documento oficial de identidade com foto;
Ill. cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
IV. carteira, ativa, de Conselho Regional de Psicologia - CRP;
V. diploma ou certificado, devidamente registrado do cargo pretendido.
3.6. Todos os documentos comprobatdrios relativos a formagdo académica, qualificacdo e
aperfeicoamento e experiéncias na drea pretendida deverdo ser anexadas pelo candidato nas
areas especificas do formuldrio eletrénico.
3.7. S6 serdo validados os documentos exigidos por este edital de acordo com a funcao
pretendida.
3.8. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa
aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
3.9. Emcaso de erro nainscricdo, considerando que o sistema avalia apenas 1 (uma) inscricdo
por CPF, fica ciente o candidato quanto ao indeferimento de sua inscricdo por erros de
informacoes.
3.10. Os documentos apresentados, por meio digital, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por erro ou falsidade.
3.11. O documento de identidade apresentado devera estar em perfeito estado, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
3.12. N3ao serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, consistindo na obrigacdo do candidato apresentd-los, no ato da inscricdo,
sob pena de seu indeferimento.
3.13. Serdo considerados somente os titulos comprobatérios anexados.
3.14. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd realizado por meio de
analise documental que comprove a experiéncia profissional e titulagdes solicitadas nas areas de
Psicologia, Gestdo de Pessoas e/ou do trabalho e de Processos Metodoldgicos Ativos, cujo
somatdrio ndo ultrapassara 100 (cem) pontos.
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4.2. Da analise da titulacdo serdo considerados os seguintes critérios de pontuacgao:

Quadro Il - Critérios de avaliagao

TIPO DE - PONTUACAO
AVALIACAO TITULOS PONTUACAO MAXIMA

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Cursos de
Especializagdo (Lato Sensu), devidamente registrados,
nas areas: Psicologia Organizacional/Trabalho; Gestdo 10 30
de Pessoas; Processos Metodoldgicos Ativos e/ou de
Aprendizagem, com carga horaria minima de 360 horas.
(Numero maximo de 3 cursos)

Formagao

Académica Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

Mestrado (Stricto Sensu), devidamente registrado, na 4 4
area de Psicologia, compativel com a fungdo do cargo.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Doutorado (Stricto Sensu), devidamente registrado, na 6 6
area de Psicologia, compativel com a fung¢do do cargo.

Certificados de Conclusdo de Cursos, devidamente
registrados, na area de Psicologia, com carga hordria 4 8
minima de 20 horas. (NUmero maximo de 2 cursos)

Qualificagdo e
Aperfeicoamento
Profissional

Certificados de Conclusdo de cursos, devidamente
registrados, na area de atuagdo do cargo: Psicologia
Organizacional/Trabalho, Gestdo de Pessoas; Processos
Metodoldgicos Ativos e/ou de Aprendizagem, com
carga horaria minima de 20 horas. (Nimero maximo de
3 cursos)

Comprovacdo de efetivo exercicio na area, emprego ou
contrato tempordrio na fung¢do pretendida, em
instituicdo publica e/ou privada. Cada 1 (um) ano de 2 10
experiéncia comprovada, vale 2 (dois) pontos, sendo
Experiéncia pontuados até 5 (cinco) anos.

Técnico- Comprovacdo de efetivo exercicio na drea de
Profissional facilitagdo/ministracdo de cursos, oficinas e workshops,
didatica e metodologias de ensino e/ou aprendizagem.
Cada certificado com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, vale 4 (quatro) pontos. (NUmero maximo de 6
cursos)

TOTAL DE PONTOS 100

4.2.1. Para comprovacdo dos titulos de graduacdo e pds-graduacdo, somente serdo
aceitos diplomas ou certificados de conclusao de cursos realizados em instituicdes de ensino
legalmente reconhecidas pelo MEC.

4.2.2. Os diplomas de graduacdo e pods-graduacdo, expedidos por universidades
estrangeiras, somente serdo aceitos se reconhecidos e homologados por instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo MEC.

www.riobranco.ac.gov.br
Departamento de Vida Funcional | Rua Alvorada, 411, Térreo — B. Bosque — 69.900-631 | Rio Branco — AC
Telefone: (68) 3222-7310



http://www.riobranco.ac.gov.br/

SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA Rlo BRANCO
SMGA PRODUGAO, EMPREGO
i E DIGNIDADE

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Departamento de Vida Funcional do Servidor

4.2.3. Para comprovacdao da experiéncia profissional na drea pretendida devera ser
observado o quadro a seguir:
Quadro IV - Local de Atuagao

Local de atuagao Comprovagao

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
em papel timbrado, com carimbo do drgao expedidor, datado e assinado
pela chefia do setor de recursos humanos ou setor equivalente,
informando o periodo de atuacdo e a atividade desenvolvida.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificacdo com foto e dos
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho) ou contrato de
prestacdo de servico, além da declaracdio da empresa com firma
reconhecida, informando o periodo de atuacdo e a atividade desenvolvida.

Org3o Publico

Iniciativa Privada

4.2.4. Sera considerada, pela Comissdao, o somatdério de meses dos vinculos informados na
inscricdo, sendo vedada a contagem de tempo concomitante de vinculos diversos,
para fins de integralidade do periodo total.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
5.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuacgdes, considerando-
se o dobro das vagas disponiveis, observando-se os critérios de desempate.
5.2. A classificacdo dar-se-a em razdo da ordem decrescente da nota obtida, e o resultado da
classificacdo preliminar sera divulgado, no Diario Oficial do Estado do Acre, no site da Prefeitura
Municipal de Rio Branco - www.riobranco.ac.gov.br e no endereco eletrénico:
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.
5.3.  No caso de empate na pontuacdo geral, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

a. maior numero de pontos no item experiéncia profissional;

b. maior numero de pontos no item titulos; e

c. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6. DA APROVAGCAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Considerar-se-do aprovados os candidatos que estiverem classificados dentro das vagas
disponiveis para a funcao.

6.2. Havendo desisténcia, serd convocado o préximo candidato classificado para a respectiva
funcdo, respeitada a ordem de classificacdo.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
7.1.  Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a. apresentar documento falso;
b. desrespeitar algum membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
c. descumprir quaisquer das normas deste Edital;
d. ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;
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8. DOS RECURSOS
8.1. Os candidatos poderdo interpor Recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos a publicacdo do resultado de cada etapa no Didrio Oficial do Estado do Acre.
8.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora, deste Processo Seletivo
Simplificado, devendo o arquivo ser inserido no perfil do candidato no enderecgo eletrénico —
www.riobranco.ac.gov.br e https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br;
8.3. O recurso apresentado poderda ser redigido, de forma livre, e deverd conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato, CPF, as argumentagdes e seus fundamentos.
8.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, e este poderd questionar apenas a
sua propria nota.
8.5. A Comissao Organizadora publicard o resultado dos eventuais recursos apresentados no
Didrio Oficial do Estado do Acre, no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco -
www.riobranco.ac.gov.br e no enderego eletronico:
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.
8.6.  Seradindeferido, liminarmente, o recurso que:

a. descumprir as determinagdes constantes neste Edital;

b. for dirigida de forma ofensiva a SMGA; e

c. for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
8.7. A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado constitui a Unica instancia
administrativa para analise e julgamento dos eventuais recursos apresentados, sendo soberana
em suas decisoes.

9. DO PRAZO E DAS CONDICOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 29, §19,
Inciso Il da Lei Municipal n? 1.663/2007 e suas altera¢des, mediante assinatura de Termo de
Contrato firmado entre as partes, sendo vedada a prorrogacao.

9.2. Olocal e prazo para a assinatura do contrato sera divulgado juntamente com a relacdo de
candidatos aprovados e convocados.

9.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo, Edital SMGA N2. 001/2023, sera convocado
de acordo com o numero de vagas e ordem de classificacdo, e deverd apresentar cépias e
originais dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certificados/Diplomas com nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Comprovante de Residéncia;

Comprovante do Servico Militar (sexo masculino);

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitacdo eleitoral;

Pis/Pasep;

Comprovante de conta (corrente ou salario) — Banco do Brasil;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Q

S -
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k. Declaragdao negativa de antecedentes criminais da Comarca de Rio Branco ou
Certiddo negativa da comarca onde o candidato, tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

I. Declaracdo firmada, pelo candidato, de que ndo exerce nenhum outro cargo,
emprego ou fungdo publica que se enquadre nos impedimentos legais previstos no
art. 37, Inc. XVI e XVII, da Constituicdo Federal

9.4. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a. ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado;

C. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao, conforme definido neste

Edital;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);

ter idade minima de 20 anos completos a data da contratacdo;

firmar declaracdo de ndo estd cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢do no exame
médico admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais, os quais correrdo as suas expensas;

i. cumprir as determinagdes deste Edital;

j. encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

k. estarregistrado, e com a situacdo regularizada, junto ao 6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, devidamente comprovado com a
documentacdo exigida; e

. ndo acumular cargos, empregos e ou funcgdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

9.5. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacdo, os candidatos aprovados
deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos no Diario Oficial do Estado do Acre, no site
da Prefeitura Municipal de Rio Branco — www.riobranco.ac.gov.br e no endereco eletronico:
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

9.6. O candidato aprovado, neste Processo Seletivo Simplificado, que ndo se apresentar no
prazo e local definidos no Didrio Oficial do Estado do Acre sera considerado desistente, e a vaga
serd preenchida por outro candidato classificado, em ordem decrescente de classificacao,
observando-se a respectiva pontuagao.

9.7. 0O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme previsto no
subitem 9.6, terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da convocacdo, para se
apresentar, caso contrario, sera também considerado desistente.

9.8. A contratacdo de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da assinatura do contrato de trabalho, podendo ser rescindido de pleno
direito, antes do prazo estipulado em contrato, mediante simples comunicacdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a interesse da administracao.

@ oo
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10. DA DIVULGACI\O DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre, no site da Prefeitura
Municipal de Rio Branco - www.riobranco.ac.gov.br e no enderego eletrdnico:
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes e comunicados
referentes a este processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do Estado do Acre.

11.2. O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdao Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Todos os contratados, por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, estardo
subordinados as normas da Lei Municipal n? 1.663/2007, e suas alteragdes.

11.4. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio da publicacao
de outro edital.

11.5. Integra o presente Edital o Anexo I.

11.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

Rio Branco/AC, 18 de dezembro de 2023.

Dougllas Jonathan Santiago de Souza
Secretario Municipal de Gestao Administrativa — SMGA.
Decreto N2 1.487/2021.
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SECRETARIA MUNICIPALDE gy P REFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA Rlo BRA Nco

SMGA PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Departamento de Vida Funcional do Servidor

ANEXO |
REQUISITOS, VENCIMENTOS BASICOS E ATRIBUIGOES DAS FUNCOES NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO

REQUISITOS: Graduacgdo de nivel superior em Psicologia em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro
no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Estudar e desenvolver
critérios visando a realizagcdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacao
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Rio Branco; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e no controle do seu rendimento; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura Municipal de Rio Branco, participando da elaboragao de conteudos, do acompanhamento e da avaliagao
de capacitagGes; aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; estudar sistemas de motivagao
de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencgas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; planejar estratégias que contribuam
para a construgdo de uma cultura de melhoria na qualidade do atendimento ao publico; receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integra¢do a fungdo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdao trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da Prefeitura; responsabilizar-se por listas de chamada e acompanhar a frequéncia dos alunos;
preparar Planos de Curso e o Plano e Aula, mediante Ementa dos cursos solicitados; sugerir e avaliar mudangas de
conteudos selecionados, observando a atualizacdo dos conteldos; ajudar os participantes a promover a qualificacdo
profissional e obter acolhimento necessario para melhora de habilidades sociais, dentro do ambiente de trabalho e
com o publico assistido; colaborar nos processos de sondagem e levantamento de cursos, preparar e solicitar
material instrucional, enriquecer cursos com elementos visuais para envolver os aprendizes; colaborar nos relatdrios
de resultados dos treinamentos; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas, palestras, oficinas, roda de conversas, encaminhamentos
direcionados a saide mental a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos servidores em sua area de
atuacdo; colaborar nos processos de trabalho necessarios as atividades relacionadas aos objetivos do Nucleo de
Formagdo Continuada, caso necessite, durante os dias que nao estiverem ministrando curso; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; zelar pela conservagao e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

REMUNERAGAO: RS 3.000,00 (trés mil reais)
CARGA HORARIA: 30H
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